IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI (DVR)

La valutazione d riﬁ'@zienda a 360 gradi
Corso di aggiornamento per "éPP, | ‘S, LAV f{ATORI, PREPOSTI, DIRIGENTI

Docente: ing. Valentina Callegaro
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Struttura dell’incontro

Lezione 9:00—-13:00
Pausa caffe 11:00-11:15
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Mi interessa la tua opinione - sondaggio

E gradita la vostra partecipazione @

Qe
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Temi trattati

CHI effettua la valutazione dei rischi
QUANDO effettuare la valutazione dei rischi
PERCHE’ effettuare la valutazione dei rischi
DOVE si effettua la valutazione dei rischi
CHE COSA dobbiamo valutare

Esempi pratici di valutazione dei rischi in azienda
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Temi trattati

CHI effettua la valutazione dei rischi
QUANDO errettuare la valutazione dej riscni

) / rr - ) N o R - r‘ “r’ N 3
DERCHE’ errettuare la valutazione dei riscni
DOVE si errettua la valutazione dei riscni

; s~ e [ ~ -
CHE COSA coooiarmo valutare

csernoi pratic di valutazione dei riscni in aziencda
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D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81

CHI effettua la valutazione dei rischi Testo coordinata con il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurszza nei luoghi di lavoro.

(cm Utficaale m 101 dul 30 seeile 2008 - Suppl. Ordinario n, 108)
{Decreto i Uficiaia n. 180 del 05 ogosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 1421L)

....
o,

Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non defegabrh Te,
1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguenti attivita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previstp dall’articolo 2839;
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

LEGENDA

In corsivo sono evidenziate le modifiche e le integrazioni apportate dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106.

Le parti del testo colorato in rosa scuro indicano le disposizioni sanzionate con la pena alternativa dell’arresto o
dellammenda; quelle in marrone chiaro le disposizioni sanzionate con la pena della sola ammenda; quelle in giallo
le disposizioni punite con sanzione pecuniaria amministrativa. Per non appesantire il testo degli allegati si e preferito
colorare le sole disposizioni sanzionate penalmente, guando le rimanenti, dello stesso allegato, sono sanzionate
amministrativamente.
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D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81

CHI effettua la valutazione dei rischi Tasto coordinato con il D.gs. 3 agosto 2009, . 106

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gaezutta Utficale m 101 del 30 speile 2008 - Suppl. Ordinarie n, 108)
[Decreto integrativo ¢ conettivo: Gazzetra UMiciae n. 180 del 05 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 1421L) |

ALLEGATOI

FATTISPECIE DI VIOLAZIONE Al FINI DELL’ADOZIONE DEI PROVVEDIMENTI DI CUI
ALL’ARTICOLO 14'

Fattispecie . Importo somma aggiuntiva

1 Mancata elaborazione del documento di valutazione deirischi | 25006
2 Mancata elaborazione del Piano di Emergenza ed evacuazione | 2500€

| 300 € per ciascun lavoratore

3 Mancata formazione ed addestramento interessato

4 ~ Mancata costituzione del servizio di prevenzione e protezione e

nomina del relativo responsabile 3.000¢€
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Mi interessa la tua opinione - sondaggio

La valutazione del rischio puo essere delegata al RSPP qualora il
Datore di Lavoro non sia in grado di effettuare la valutazione.

Qe
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Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Il D.V.R. da chi viene firmato?

Qg
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CHI effettua la valutazione dei rischi
Il D.V.R. da chi viene firmato?

D.Lgs. 81/2008 — Art. 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

[..]

2. Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a
conclusione della valutazione puo essere tenuto, nel rispetto delle previsioni
di cui all’articolo 53 del decreto, su supporto informatico e, deve essere
munito anche tramite le procedure applicabili ai supporti informatici di cui
all’articolo 53, di data certa o attestata dalla sottoscrizione del documento
medesimo da parte del datore di lavoro, nonché, ai soli fini della prova della
data, dalla sottoscrizione del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza [..]

e del medico competente.
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Strumento della PEC

Il D.V.R. da chi viene firmato?

Datore di
Lavoro

R.S.P.P./
Medico
Competente

R.L.S.

DATA CERJA
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Datore di
Lavoro

R.S.P.P./
Medico
Competente

Il DVR da chi viene firmato?

DITTA 5.l
Via Roma, 1
000001 - Padova (FD)

DOCUMENTO DI

VALUTAZIONE DEI RISCHI
ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.l.

EDIFICIO
SEDE1

Wia Rorma, 1
Q00001 = Padova (FD)

1 Medico Competanta 1| Roppresentonte dal Lovoratod per la lcurazza

-
|
I Datore o Lavors Il sEE :
|
|
|
|
|
|
|
|

spce el ovem [ o is |
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CHI effettua la valutazione dei rischi

Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Caso con piu Datori di Lavoro, il D.V.R. lo pu0 redigere un solo
D.d.L. per tutti.

QLEX
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CHI effettua la valutazione dei rischi

Mi interessa la tua opinione - sondaggio

In un Ente pubblico, con piu Datori di Lavoro, |la Valutazione del
Rischio puo essere effettuata dal Sindaco in quanto vertice della
struttura organizzativa.

Qe
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CHI effettua la valutazione dei rischi
D.Lgs. 81/2008 — Art. 2 c.1 - Definizioni

«datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il

soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell’'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta
la propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in
quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni
tenendo conto dell’'ubicazione e delllambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta
I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione,
o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con
I'organo di vertice medesimo.
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Temi trattati

f}\r.” ‘M‘ /?,‘ fazlone cel riscnl
QUANDO effettuare la valutazione dei rlschl
PERCHE’ errettuare la valutazione dei riscr
DOVE si effettua la valutazione dej risc
CHE COSA clobbiarne -

csermol praticl di valutazione del riscni |
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi

D.Lgs. 81/2008 — Art. 3 ¢.1 - Campo di applicazione

Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita,
privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio.

PUBBLICO I
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi

Mi interessa la tua opinione - sondaggio

E la protezione civile?

Qe
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi
Mi interessa la tua opinione - sondaggio

In caso di nuova attivita quando effettuo la Valutazione dei Rischi e
quindi redazione del D.V.R.?

QLEX
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi

D.Lgs. 81/2008 — Art. 28 c.3 bis - Oggetto della valutazione dei
rischi

In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro e
tenuto ad effettuare immediatamente la valutazione dei rischi
elaborando il relativo documento entro novanta giorni dalla data
di inizio della propria attivita.
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi

Mi interessa la tua opinione - sondaggio

E opportuno aggiornare il D.V.R. ogni 4 anni.

Qe
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi
D.Lgs. 81/2008

Articolo 29 c.3 - Modalita di effettuazione della valutazione dei

rischi

3. La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di modifiche del processo produttivo o della
organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, o in
relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione o a seguito
di_infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la
necessita. A seguito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere
aggiornate. [..] il documento di valutazione dei rischi deve essere rielaborato, [..] nel termine
di trenta giorni dalle rispettive causali. Anche in caso di rielaborazione della valutazione dei
rischi, il datore di lavoro deve comunque dare immediata evidenza, attraverso idonea
documentazione, dell’'aggiornamento delle misure di prevenzione e immediata
comunicazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. A tale documentazione
accede, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.




QUANDO effettuare la valutazione dei rischi

infortuni
significativi

Richiesto dai
modifiche risultati della
sostanziali sorveglianza

sanitaria

Aggiornamento
DAVA: S
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi

Entro quanto devo effettuare la valutazione dei rischi e
aggiornamento della stessa.

Campo di

applicazione
art. 29 D.Lgs

D.V.R. entro SVELED V.R. entro
90 giorni 30 giorni

Nuova

attivita
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi
Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Nelle aziende dove ho solo soci lavoratori senza lavoratori non e
necessario effettuare la valutazione dei rischi.

QLEX
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi

Articolo 2 - Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’'ambito
dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore
cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita
per_conto delle societa e dell’ente stesso; I'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549%, e seguenti del
Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della
Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle Leggi regionali promosse al fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effettivamente
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della
Protezione Civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468X, e successive modificazioni;
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QUANDO effettuare la valutazione dei rischi

Datore
ol

Lavoro
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Temi trattati

CrHI errettua la valutazione dej risc

QUANDO errettuare la valutazione ceai riscni
PERCHE’ effettuare la valutazione dei rischi
DOVE si erfrettua la valutazione del riscni
CHE COSA cdobbiarno val -

csermoil pratici di valutazione dei riscni | ’
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D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
Testo coordinato con il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAYO=*""
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. R N ALL'ARTICOLO 14’
. R N . .
‘ i
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“ . L) * Faltispecin | Importo somma agghenliva |

.

. |
L S S —
“ e® st 1 Manceta elaborazions del documento di valutazione del rischi | 2500 €
) . . . 2 Mancata elaborazione del Piano di Emergenza ed evacuazions | 2500 €

“ «® s . 3 Mancata formazione ed addestramenta HOE p-alrl's;arg.‘;ggmram
Py e® * 4 Mancata costituziong del servizio di prevenziong & protezions & 1000 €
se® . nomina del relativo responsabile '
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PERCHE’ effettuare la valutazione dei rischi?

Riduzione
Piano del rischio

Formativo in azienda

Programma

ANALISI DEI _m.isure di
RISCHI miglioramento

Sorveglianza
sanitaria
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PERCHE’ effettuare la valutazione dei rischi?

Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Il piano formativo lo posso redigere anche senza la consultazione
del D.V.R.

| D.P.I. li posso scegliere anche senza il D.V.R.

QLEX
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PERCHE’ effettuare la valutazione dei rischi?

Lavoratori

Datore di lavoro
Dirigenti
Preposti
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PERCHE’ effettuare la valutazione dei rischi?

, = EQUILIBRIO |
i SOSTANZA |

e o - . . S B BN BN B BN NN BN NN EEN BN NN EEE BN NN BN B BN BN B N BN B .

I DV.R. mi permette di avere una guida per un ambiente di
lavoro piu sicuro.
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PERCHE’ effettuare la valutazione dei rischi?

= EQUILIBRIO

| SOSTANZA

_______________________________ !

1. |l Datore di Lavoro e tutte le figure apicali devono dare il buon
esempio.

2. |l singolo lavoratore deve essere un buon esempio per i colleghi.

R.L.S. deve essere di buon esempio.

4. R.S.P.P. E Medico Competente devono essere di buon esempio.

W
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PERCHE’ effettuare la valutazione dei rischi?

i FORMA i Figure di
: = EQUILIBRIO i controllo
ISOSTANZA |

Ogni ingranaggio del meccanismo Lavoratori

«Salute e Sicurezza nei luoghi di
lavoro» deve ricevere ['adeguata
manutenzione/attenzione e deve
funzionare correttamente
Cl DEVE ESSERE CULTURA DELLA
SICUREZZA

Figure apicali
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PERCHE’ effettuare la valutazione dei rischi?

La cultura della sicurezza parte anche
dall'adozione di un D.V.R. redatto in
maniera adeguata / accurata.

Prevenz./
protez.

Salute /
IL DVR COME PUNTO DI sicurezza

PARTENZA NO COME PUNTO
DI ARRIVO IN UNA AZIENDA
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| &

Temi trattati

CHI errettua la valutazione del riscni

OUANDO eTrettuare |la valutazione ceij riscni

=7 .

P ,H[ =

DOVE si effettua la valutazione dei rischi

| c [ - b,
Crle COS. C\D‘UOI@WO /el el e

rettuare la valutazione dei riscni

csernpi pratici di valutazione dei riscni in aziencdz
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DOVE si effettua la valutazione dei rischi

Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Se ho una sede principale e una sede distaccata il D.V.R. viene
redatto solo per |la sede principale in quanto sede rappresentativa.

Qe
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DOVE si effettua la valutazione dei rischi

N e 7 SEDE 1 > DV.R. 1
( Vicenza [ sR30e} ‘Noelc n
Sederd,  famuene |
\ R oo | SEDE 2 > D..R. 2
PR o D.V.R. AZIENDALE

Vi possono essere o due D.V.R. (uno per sede) o un unico D.V.R. che
analizza entrambe le sed..
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DOVE si effettua la valutazione dei rischi

Definizione di ambiente di lavoro.
Qualsiasi area/spazio ove vengono svolte delle attivita lavorative
dell’Azienda o sono ad essa collegate.

Sono ambiente di lavoro:

e Uffici;
* Magazzini;
* Mensa;

* Spogliatoio;
* Servizi igienici;
* Aree esterne di pertinenza dell’Azienda;
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DOVE si effettua la valutazione dei rischi

Oggetto della
Valutazione
dei Rischi

Ambiente di

Lavoro
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DOVE si effettua la valutazione dei rischi

Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Caso di una azienda con una sede uffici e una sede magazzino.
Presso quest’ultimo accede esclusivamente il Datore di Lavoro per
accogliere le ditte che consegnano la merce. Non e necessario
effettuare il D.V.R. presso il magazzino.
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DOVE si effettua la valutazione dei rischi

Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Ente pubblico con sede uffici e biblioteca. Quest’ultima gestita da
cooperativa ma essendo presente dei lavoratori deve essere
redatto il D.V.R.

Qe
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DOVE si effettua la valutazione dei rischi

Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Le zone esterne all’azienda non sono oggetto del D.V.R.

Qe
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DOVE si effettua la valutazione dei rischi

Le zone esterne all’azienda non sono oggetto del D.V.R.

Area a parcheggio
privato azienda

Strada di accesso all’azienda

© Copyright — Tutti i diritti sono riservati a ing. Valentina Callegaro

Aree valutate all’interno
del D.V.R.



Temi trattati

CHI efrettua la valutazione dei riscni
QUANDO ,ff%ttkja(Ff‘EI\/althazﬂfJfJ% cei riscni
PERCHE’ erfrettuare la valutazione dei riscni
DOVE aiﬁffﬁattu2|\a valutazione dei riscni
CHE COSA dobbiamo valutare

| R
csermpi pratici di valutazione dei riscni in aziendz
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CHE COSA dobbiamo valutare

D.Lgs. 81/2008

Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o delle miscele chimiche impiegate, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti
dell’Accordo Europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi e
quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro [..]
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CHE COSA dobbiamo valutare
Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Se valuto tutti i rischi all’interno del D.V.R., non sono necessarie le
valutazioni specialistiche

QLEX
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CHE COSA dobbiamo valutare
Mi interessa la tua opinione - sondaggio

La Valutazione specialistica € una «costola» del D.V.R.

Qg
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CHE COSA dobbiamo valutare

Val. R. BIO ‘ Val. R. MMC

Val. R. Val. R. AMIANTO

Incendio

Val. R. CEM ‘
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ialistiche.

ioni spec

Val. R. CHI

Val. R. RUM/VIB

Elenco possibili valutaz



Riassumendo....

CHE COSA dobbiamo valutare

Rischi
dell’attivita
lavorativa

VALUTAZIONE
DEI RISCHI

Rischi legati
all’'ambiente
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Riassumendo....

CHE OSA dobbiamo valutare

Suddivisione in gruppi omogenei

‘ Analisi rischi legati alle lavorazioni

\

Analisi rischi legati all'ambiente

Analisi rischi specifici

/
‘ Individuazione misure da mettere in atto e GIA’ messe in atto

RIDUZIONE DEL RISCHIO IN AZIENDA
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CHE COSA dobbiamo valutare

SETIOME | - INFORMATION] GENERALI E DELL ATTTVITA LAVORATIVE, METODBOLOGIA

1 INFORMAAONI GEMERALI
11 Do aserdol
1.2 Desciizions del’ orpanimossne adendols
] Dresiripi o clil” alfivil Ionnorclivey pella geo Padilicas
& METODOLOGE S ECRITER DN BASE PER LA WALLTARCOINE DEI RSCHI
1 Medodologia per la valtazone
23 Fzindokoin per NndvoUuozione del peicol
&3 Criterl < boxie par k3 wabudoamions dai ticki
LESTE: D ACERIGEIOIHE INFORMATIDN

INF ORG Chganigrommi delle fungani previste dal . Lga. 81 808 & s.mi. & ommonigromma el naod
IHF LAY Berco del gruped omogers] o losorahon
SCHEDE O WaALLITATICONE
ValL QRG oo o el dehi dele furgion praviste dol O, Los. BL08 & i, b deduck
WAL Lav Widulagore e ichi dei gropesi omegers o overoton
ALLESAT

SETFINE I - INIDNWIDUATIONE DE| IS5 H DELL AMBIESTE D LAVOROD

1 VALLUTADAOHE DE] FSCH DI CARATIERE GERERALE F DELL' APMBIEMTE O LAVORG
Il Descridors del' sdibcio, degh mpanh & del presd anlincendo
1.2 Waoluiomone del ischio incendio
1.3 Waoklonons ded ischio Jdi espd oslome
n4 Lo i § Rl conlirati
LETE [H ACGUISEICHE INFORRMATION

IMF apall Berco degli ambiers o Iovons
ALLESAN

PLAMIFAETRIE
SCHEDE [ WALLTATIONE

VAL AME Vidulodorss e s del scificie, del ool efo Selie ol opeeolive deldlico

SETIINE 11l — MACEHINE E ATIREZZATURE 0 LAVORED

1 WACCHME E ATIREITATURE DI LANTRD
LETE DM ACCRIGMCNE INFORMATION

IMF pasis Bl chalbe moccking o slvapahes
SCHEDE [ VALUTADONE

WAL biC Woluhadores ded rschi dede macchine & dedle affrezmahone
ALLECAT

SETMOME IV = DISPOSITN Dl PROTEDOHE INDIVIDUALE

1 DASPONY D PROTEZEONE MDIVIDUALE [DR]
LETE O ACGUGEHACONE INFORMATIDN

IMF CF1 Bernco disi DR dilizai
SCHEDE [ WaLLTATIOHE

Wil DM ilulador dei dschi sul'usse dei DR
ALLEZSAN

SEDMONME W — STRESS LAVORD CORRELATD

1 VALLUTATONE DEI RIBCH COLLEGAT ALLC) STRESS LAWORO-CORRELATC:
SCHEDE D WALLTADONE

ADDC.0N_DYR 0D

Riassumendo....

WAL SR Wokitanione del richic stness Knoro comakale
ALLEGAT

SETFONE Vi = MOYIMENTATIONE MAMUALE DEI CARICHI

T MOVIMENTADORE MAMNUALE TE CARICH
SCHEDE DI WALUTATIONE

WAL MM Yokitonone dei richi della movmeniosons moruole ded conchi
SLLEGAT

SEDONE VIl - POSTAIIOHI MUNITE DI VIDEOTERMINALE

1 POSTATION] RALIKITE DI WIDECTERMIMALE
WLISTE [ ACCHRASIZICHE INFORPMATICH

IMFWIT Brersa delle posladon muonsile o videalarrira:
SCHEDE DI WaALUTATIONE

WAL V0T Waktgrione del rkchi del videohenrmingi
ALLEGAT

SETMONE VIl = AGENTI ASECI
1 VALUTAZIONE DELLESPORIHINE AD AGEMTI ARSI

1.1 Walutogions ded dschio & esposgons a uirasvoni infiesuaon, micnocima ad almostans

perbariche
Walutomiore del ischio di esposizions o numaone
Walutcgions del dschio di espositicne o vibrogon mecconiche
wilutozione del ischio di esposizions o compl estirmagnatici
Walulodare el dvchio di esposivions a radodan ollicha arlilicial
Walutodone del rschio di esposizione o rodiogdon ionizzonti
E}EDEUI WallTalONE

VAL RS Voktaziona dagh agent fisici

VAL RUM Vakataziona dal fachio o

WAL VB Wolitonone del rschio viboasane

WAL EMICE vokitoziona del rischic eletromognetico

VAL ROA Woktaziona dal rechic rodicaon otiche crtifiziol
ALLEGATI

FT RO Ry )

SETMONE IX = AGENT FERICOLOS

T AGENT CHIPMICI
1.1 walulegiores del ischio dhimico
2 WALLTATICME DELL'ESPOSZIONE AL AGEMT CANCERCGEN MAUTAGERI
3 VALUTADICHME DELL'ESPOSIHINME AT ARLAMTCY
LISTE ¥ ACCRASITIOMNE INFORPMATIOMN

INF CHI Banoo degi ogenti chimici

IMF AN Benco degi ogendi concemgeri
SCHEDE DI WalUTANONE

WAL CHI Wakitaziona dal rschi degl agensl chimicl

VAL CAMN Wokitazionae dei richi degll ogenti concercgean
ALLEGATI

SETMONE X = AGENTI BIOLOGICI

1 VALUTAZIONE DEL RECHO BICLOGICO
LLISTE D ACCUSEICHE INFORRAIICHI
INF B Benco degi ngenti oiclogici

ADCCOL0T DvE o
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Riassumendo....

CHE COSA dobbiamo valutare

SCHEDE Ol VALUTANCOHE
WAL BIC Walafazions de rischi donus ogli agendi Dickegici
ALLEGAT

SETHONE X — ALTRI BISCHI

1 WALUTAZICHNE DEL RECHD PER LE LAVCRATRIC! kADR

1 WVALUTAZIONE DEL RECHC PER LavORATOR BBOR]

3 WVALUTAZEINE DEL RIZTHIC PER LAVDRATORI COHRWOLT] MEI PERCORS TRASYER WAL FER LE COMPETENIE
E L' ORI EMTAMENTO

4 WVALUTAZIORE DEl RSCHI IM MERITO ALL®ASSURZICGHE D S0STAMIE STUPEFACEMT, FRICOTROPE E Oi
BEVARDE ALCOLEZHE
41 Valutogiore del ischl in mesite olfossundone o sostanze shupafacent, psicotope
&2 Walutomore el nschi in mentc ol ossunadons o bevonda alcoliche

5  VALUTAZIOME DE RISCHI 1M MERTO ALLE DIFFERSHZE DI GEMERE. ETA, FROVEHIEMIA Dné ALTRI PRSI O
COMTREATTO O LavORO

& LaWORaZIonN
&1 Lemecrce i sichbuciineg
42 Lenofics Pt

ECHEDE DI WaLUTATOHE

Wal kAl Wolutozione dei rischi lovarainc moadri
VAL MM Vaktorong dil rkchi per ioeorobon rminced
ALLEGAT

SEDONE Xl - PROCEDURE PER L' ATTIMAIIOME DELLE MISUEE DA REALITIARE E PER L' AGGIORMAMENTD DVE, REGOLE
PER ACGUIST E AFFALTI

1 PROCECURE FER L'ATIUATCME DELLE MISURE DA REALITZARE
11 Corrpili
1.2 Modalito operalive
1.3 Agglormormants del DVYE

2  REGOLEPER ACTGILIET E AFPALT

FASCICOLD PER LA SPCURETT A

INTEGRADIONE AL DOCIMAEMTO D VALUTAIIOME DEI RISCHI PLE GU STUDEMTI COINYOLTI MBI PERCORS
TRASWVERSALl E FERE L ORIEMTAMENTO
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CHE COSA dobbiamo valutare
Mi interessa la tua opinione - sondaggio

Il D.U.V.R.I. quando lo redigo?

Qe
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Temi trattati

: [ , , ‘
"l I ' ¢
U

* Esempi pratici di valutazione dei rischi in azienda
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ESERCIZIO 1

Azienda di installazione infissi con laboratorio all’interno della
sede sita in via Roma a Padova. Vi e poi una sede distaccata a
Verona per la sola parte commerciale. La stessa e all’interno di
un’altra azienda che e gia in possesso di un proprio D.V.R..

1. Indicare se e quali valutazioni specialistiche
necessarie.

2. Che sede diventa oggetto della valutazione dei
(redazione D.V.R.)

no

hi



ESERCIZIO 2

Ente Pubblico con 3 settori (Area Economico/Finanziaria —
Area Tecnica - Area Demografici). Presenza di una squadra di
operai che effettuano attivita di manutenzione nel territorio e
attivita di vigilanza alle imprese presso i cimiteri durante le
cerimonie funebri.

1. Indicare quanti e quali Datori di Lavoro ci possono e :

Suddivisione dei gruppi omogenei

3. Indicare le eventuali valutazione specialistiche ed i'gruppi
omogenei che ne sono coinvolti

N



ESERCIZIO 3

Attivita di ufficio con prevalenza utilizzo Videoterminali.

1. Quali sono le analisi da fare per iniziare una Valutazione del
Rischio?
2. Sono necessarie delle valutazioni specialistiche?
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ESERCIZIO 4

Ufficio. Effettuare la Valutazione del rischio. pianimetrie prese dal web
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ESERCIZIO 5

Magazzino. Effettuare la Valutazione del rischio. pianimetrie prese dal

web

FIN.  area pi carico & scarico L.

\ il

f— 7 [

AREA SPEDIZIONI lé él

i ey moamea B OH H

R
AREA DI STOCCAGGIO % N

y _.

L ) | 1L 1 3
L ' ! J L L - |
AREA PREAPARAZIONE ORDINI
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ESERCIZIO 6

Impianto distributore benzina. Effettuare la Valutazione del
rischio. planimetrie prese dal web
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